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SOCIALIZACION DEL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

TEMA:
LUGAR: EARDIN INFANTIL MANANTIAL
SEDE: JARDIN INFANTIL MANANTIAL

RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL SERVICIO

POBLACION: TALENTO HUMANO

—'L___J_JL_] L

HORA FIN: 05:45 PM

HORA INICIO: 04:35 PM

OBJETIVO

Dar a conocer al talento humano del jardin infantil la estructura, los elementos y las
responsabilidades que conforman el Subsistema y el Componente de Gestion
Ambiental institucional, fortaleciendo la comprension de la politica ambiental, la
normatividad vigente y las practicas sostenibles que deben implementarse de

manera permanente dentro del jardin.

METODOLOGIA

La actividad se desarrollé a través de una exposicion participativa en la que se

revisaron los documentos oficiales que forman parte del Componente de Gestion

Ambiental.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:35 p.m. del dia 04 de diciembre de 2025, se dio apertura a la jornada
de socializacion, direccionada por la Profesional de Primera Infancia, delegada para
los procesos ambientales del jardin. La sesién inici6 con un saludo de
agradecimiento, destacando la importancia del compromiso del equipo en el

cumplimiento de los lineamientos ambientales institucionales.
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La delegada contextualizo al equipo explicando que el Componente de Gestion
Ambiental forma parte esencial de la dinamica administrativa y pedagoégica del
jardin, puesto que integra acciones de prevencion, control, seguimiento y cultura

ambiental que involucran al talento humano, a los nifios, nifias y a las familias. Indicé
también que el Subsistema de Gestién Ambiental es supervisado por la Secretaria

Distrital de Integracion Social mediante inspecciones periddicas que revisan el

cumplimiento de los procesos establecidos.

Posteriormente, se present6 la organizacion general del Subsistema de Gestion

Ambiental 2025, resaltando que su estructura documental esta conformada por los

siguientes ejes tematicos:

* Comunicacién, formalizacion y sensibilizacion

* Gestion del cambio climatico
¢ Gestion integral de residuos
¢ Lineamientos transversales
* Uso eficiente del agua

* Uso eficiente de la energia

Se revisaron ademas los documentos anexos que complementan el subsistema,

entre ellos:

e Organizacion de carpetas UO (PDF)

* Presentacion de induccion para personal tercerizado (formato PowerPoint)

e La profesional record6 que esta estructura permite realizar seguimiento

permanente, cargar evidencias, registrar actividades y mantener actualizada

la informaciéon ambiental del jardin.

A continuacion, se abordaron los componentes especificos del Componente de

Gestion Ambiental, explicando la relevancia de cada uno y su aplicacion en el

contexto institucional:
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Funcionamiento de los puntos ecolégicos
Manejo de residuos solidos aprovechables
Manejo de residuos peligrosos

Manejo de residuos especiales

¢ Control de emisiones

* Practicas sostenibles y acciones pedagégicas ambientales

Se subray6 que cada proceso requiere diligenciamiento de formatos, verificacion
periddica y actividades de sensibilizacién dirigidas a la comunidad educativa, con el
fin de mantener la trazabilidad de las acciones y garantizar el cumplimiento

ambiental.

Durante la jornada se realiz6 un recorrido por el punto ecolégico del tercer piso,
donde se reforzd la importancia de la separacion adecuada de residuos y el uso
correcto de los contenedores. También se conversé sobre la importancia de los
habitos cotidianos, como el ahorro de agua y energia, el cierre adecuado de llaves
y el apagado de luminarias, para fortalecer la sostenibilidad del jardin.

Asimismo, se informé que el jardin debe mantener un correo institucional en Gmail
destinado a la gestién ambiental, donde se registran y almacenan los formatos,
informes y documentos de control que evidencian el desarrollo de las acciones

ambientales.

Para cerrar, se invitd al equipo a reflexionar sobre la responsabilidad que cada
integrante tiene frente al cuidado del entorno y la implementacion de practicas
sostenibles dentro del jardin infantil. La jornada concluyé con el compromiso

colectivo de continuar fortaleciendo la gestion ambiental desde todos los espacios

del quehacer institucional
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Para fortalecer la vivencia del liderazgo en equipo, se desarroli6 la actividad
denominada “Los pasos del lider”, orientada a reconocer el papel de cada persona

dentro del camino colectivo del jardin.
Descripcion de Ja dinamica:

En el piso se ubicaron varias tarjetas con frases o retos relacionados con el

liderazgo, por ejemplo:
* "Dar un paso escuchando con empatia”
“Avanzar acompanando a un compariero”
“Retroceder para reflexionar antes de actuar”
“Avanzar reconociendo el esfuerzo de otros”
“Pausar para regular una emocion”
Cada participante debia caminar por las tarjetas y detenerse en una de ellas.

Al llegar al mensaje elegido, el participante debia compartir una experiencia

relacionada con ese reto y como la ha vivido dentro del jardin infantil.
El resto del equipo escuchaba y aportaba reflexiones que ayudaran a construir
aprendizajes colectivos.

Reflexion final de la dinamica:

Se concluyé que el liderazgo es un camino que se recorre en compaiia de los
demds, avanzando, deteniéndose, escuchando y reformulando acciones cuando es
necesario. Cada paso representa una oportunidad para mejorar la comunicacion,

fortalecer el clima laboral y actuar con mayor coherencia y compromiso institucional.

Los participantes expresaron sentirse acompafados y valorados, reconociendo la

importancia de trabajar unidos, mantener una actitud de crecimiento y ejercer un

liderazgo basado en el respeto, la escucha y la solidaridad.
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